
從剛出社會的小白蛻變為職場老將，見證了
常青的成長、經歷了無數的挑戰 。

也許他的故事，將會成為您職場生涯的指南
針、產生更深的體悟。

此主題將會深度訪談常青資深員工，
分享職場人生、一路走來的點滴。

職人專訪
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於常青服務 27 年，專注電控設計與團隊共同實現多項專案，並
協力在製作預算和時間內完成整機測試交付。

支援業務部門獲取訂單，並協同生產單位把關進度及最終品質。

主導電控系統三代革新及模組化設計，因應缺工時代提前佈局。

職涯最大收穫是以多角度思考並解決問題，樂於與同仁分享經驗。

二十七年不變的熱情
驅動常青的設計魂

電控設計高專：蔡良政

人生難得有機會替台灣打造一個屬於我們的品牌。在這二十七年的
職涯中，我們一起打拼出了非凡的成果，讓世界先進國家認可台灣
的機械，這是一份相當不容易的成就，而我們做到了！ 

此外，我要特別感謝兩位前老闆賦予我舞台。我不喜歡被過度管理，
被束縛也難以成事。公司給了我空間，讓我充分展現自己的能力，
也因此我願意全力以赴 ! 

「成就感」是我認真、努力和堅持的動機。機會不是人人都有，也不
是每個人都願意接受，但當有了明確目標，加上一個廣闊的舞台，
就有責任把這場戲演好。 

您在常青任職這些年
是什麼讓您一直保持熱情和堅持？  01
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不同經營者必有相異的管理風格，但我認為管理必須隨著時間和團隊的變化而調
整。然而，無論如何，清晰的目標是必不可少的，另外一點就是“人”要能跟上來，
這兩者缺一不可。我的經驗有三個關鍵點： 

在常青經歷兩任管理風格
您如何適應變化的工作環境？

有勇氣去承擔大家不願意做的工作：從挑戰中累積經驗。 

毫無保留地傳承自己的經驗：願意分享讓團隊共同成長。 

保持學習態度：主動學習新知識 。

只要做到這三點，我們就不會被淘汰，也無須害怕變化。
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回顧過去十年的成長，我們體會到市場的變遷，亦從中汲取了深刻教訓 「唯有持續
創新與靈活調整，才能保持競爭力。」

對我來說，每個專案都是自己的責任，因此我秉持兩個一貫原則： 

對於未來設計發展 ( 包含機械與電控 )
您認為分條機行業會有何影響？常青應該要有什麼樣的準備？

這麼多年來，哪個專案讓您最有成就感？
當時有遇到什麼讓您印象深刻的挑戰嗎？

一是用心實現對老闆的成本承諾。 

二是確保對客戶的品質和交期承諾如期達成。  

這些年來，我遇到了許多幾乎是不可能的任務，有時甚至需要在極不合理的工作時
間內完成。最讓我有成就感的，是看到團隊願意與我並肩作戰，迎接挑戰，共同克
服困難。無論面臨多大的壓力或困境，我們總是能找到方法解決，這就是我最大的
驕傲和動力來源。 
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常青的未來，只有透過「改變」與「堅持」的力量，
才能讓我們再次突破。推動變革的關鍵在於
「人」，引領常青實現目標，把遠大的計畫轉
化為具體行動。 

「設計對常青來說一直是企業的核心」。作為
機械製造業的一員，我們始終將機械設計視
為重中之重。為了迎接未來的發展，我們須
更積極強化內部培訓，並尋找具備創新思維
的新生代人才，以確保技術傳承與新動能的
完美銜接。

相信只要擁有對的人才，並確立清晰的發展
方向，必能迎來下一波成長契機。 
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1984
常靑興業有限公司
#源自於台灣

多年來，常靑始終秉持初心。
從材質選擇到客製化需求，為客戶提供最完善的分條解決方
案，是常靑最大的使命。
感謝您的支持，常靑將不斷精進並持續領先行業，與您一同
開創更美好的明天！替您帶來更多價値！

NICELY MACHINERY DEVELOPMENT CO., LTD.

深耕多年
持續引領未來


